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OMEGAPOINTS MISSION

Omegapoint ar den basta arbetsgivaren foér
marknadens basta IT-konsulter. Vi stravar hela tiden

efter den hogsta utvecklingsnivan genom kontinuerlig
utveckling av medarbetare och kunder. Genom detta
utvecklas foretaget Omegapoint!
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2017 - VI FYLLER 15 AR OCH TAR FART FOR FORTSATT
UTVECKLING!

Det gladjer mig att kunna konstatera att bolaget har fortsatt utvecklas bra under 2017. Jag vill ta
tillfallet i akt att tacka alla vara hangivha medarbetare som genom fokuserat arbete har levererat
ndjda kunder och drivit en stark tillvaxt med ett bra resultat. Genom kontinuerligt
férbattringsarbete har vi utvecklat verksamhetens kvalitet i var leverans och
kompetensutveckling. Belaggningen har varit god och kundernas aktivitetsniva hog. Vart
orderlage ar gott och prognosen framdver ar fortsatt god med bra beldggning och en bra
utveckling av verksamheten.

Omegapoint ar expertkonsulter inom saker applikationsutveckling som fokuserar pa sékerhet,
riskkontroll och hégkvalitativ systemutveckling. Utifran vara kompetensomraden och gedigen
erfarenhet ifran vara kunders verksamheter bidrar vi till saker, uthallig och effektiv utveckling av
vara kunders affarer, processer och IT-system.

Konsultbranschens enskilt viktigaste fraga ar effektiv rekrytering samt att vara en attraktiv
arbetsgivare som behaller och utvecklar medarbetarna. Vart resultat i Netsurveys
medarbetarundersokning presenterades i borjan av 2017. Det & mycket gléddjande att vi aven i
far ett mycket bra resultat i undersékningen. 95 % av medarbetarna svarar att de ar stolta Gver
att arbeta pa Omegapoint!

Johan Malmliden, VD
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Kundernas stora efterfrdgan, var goda positionering och starka kompetensutveckling ger oss
mojligheter till organisk tillvéxt. Vi fortsatter att rekrytera seniora experter genom vart kontaktnat,
samt yngre talanger till vara juniorkonsultprogram genom effektiv marknadsbearbetning.

Omegapoint har mycket goda madjligheter for tillvaxt och utveckling. For att forstarka dessa
mojligheter och na bolagets potential har vi tagit in investmentbolaget Priveq som storsta
delagare med 40% &gande av bolaget, 6vriga aktier ags av medarbetarna. Vi ser fram emot att
fortsatta utveckla Omegapoint tillsammans med Priveq och 6ka takten genom Privegs
erfarenhet, kontaktnat och resurser dar vi fortsatter var organiska tillvaxt och planerar att
komplettera detta med forvarv.

Vi har under aret genomfért marknadsaktiviteter sdsom kurser och utbildningar, foredrag pa
internationella konferenser samt kundseminarier. Vi har fortsatt arbetet med att bygga vidare pa
Omegapoint Academy som &r var organisation fér kompetensutveckling och
kompetensspridning med ett stort antal kompetensaktiviteter, ett omfattande internt schemalagt
kursprogram samt ett antal kompetenslab inom bl.a. |oT, streamingteknik och machine
learning/Al dar vi driver utveckling tillsammans med vara kunder. Omegapoint Academy har
arrangerat mycket lyckade kompenskonferenser fér hela féretaget i Kapstaden dar vi firade
bolagets 15-arsjubileum, samt i Skdvde. Konferenserna innehdll ett stort antal hdgkvalitativa
presentationer, kurser och workshops, teambuilding samt firat bolagets goda utveckling under
2017.

Det ar gladjande att vi markt ett fortsatt 6kande intresse fér vara juniorkonsultprogram som vi
uttkar eftersom vi har ett stort antal kvalificerade s6kande. | programmen varvar vi utbildning
inom det senaste inom avancerad systemutveckling samt IT- och applikationssakerhet med
spannande och utvecklande kundprojekt. Genom juniorkonsultprogrammen ger vi deltagarna en
snabb karridrstart och utbildar dem effektivt till drivna juniorkonsulter.

Vi genomforde arets studentkonferens den 7 april 2017 med datastudenter fran hela Sverige
som bjods pa en heldag med féredrag om det senaste inom utveckling och sékerhet med
efterfoljande middag och fest. Att platserna pa konferensen fulltecknades inom loppet av
minuter fran det att vi slappte biljetterna vittnar om att Studentkonferensen ar mycket popular
och att datastudenter fran svenska hdégskolor och universiteten val kénner till Omegapoint.

Omegapoint har under 2017 mott stark efterfragan fran bolagets kunder och férsaljningen har
gatt mycket bra. Vara storre kunder har 6kat samarbetet med oss och vi har tilldelats nya
ramavtal med bland annat Swedbank, FMV och Tele2.

IT- och informationssakerhet fortsatter att uppmarksammas alltmer i media och ar i allt hogre
grad en styrelse- och ledningsfraga. Det ger oss stérre mojligheter att utveckla kundrelationer
och ataganden pa ledningsniva dar vi hjalper vara kunder med séker utveckling av deras affarer
och verksamhet.

Omegapoint Business Consultants har startat verksamheten med intressanta uppdrag inom
finansbranschen. Affarsomradet arbetar med séker och effektiv utveckling av vara kunders
affarer och processer. Det ger oss djupare och langre kundrelationer, vilket framjar utvecklingen
av kundernas och var verksamhet.

Vi ser fram emot en spannande utveckling av bolaget under 2018.

Johan Malmliden
VD och grundare av Omegapoint
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OMEGAPOINT 2017

2017 sammanfattas som ytterligare ett starkt aret for Bolaget. Ett fokuserat utvecklingsarbete
har lett till en for marknaden bra tillvaxttakt, mer och battre kompetensutveckling samt en bra
resultatmarginal.

Positioneringen som marknadsledande konsultbolag med fokus pa applikationssakerhet ar stark
och bolagets kunder pavisar ett 6kande intresse for bolagets tjanster och erbjudande. Vi har
under aret fortsatt att utveckla djupare partnerskap med vara storsta kunder. Efterfragan fran
marknaden ar fortsatt stark, nya kunder tillkommer och flera nya ramavtal har tecknats.

Bolagets nettoomséttning under helaret 2017 6kat med 12,8% till 351,4 MSEK (311,3 MSEK).
Rorelseresultat fore goodwillavskrivning uppgar till 31,9 MSEK (34,2 MSEK). Resultatet efter
skatt uppgar till 23,6 MSEK (26,1 MSEK) och resultat per aktie &r 57,18 SEK (63,75 SEK).
Bolagets kassafltde fran kdrnverksamheten &r -8,1 MSEK (27,9 MSEK) och det totala kassaflodet
uppgar till -21,0 MSEK (4,1 MSEK). Bolaget vaxer och anstéller nya medarbetare under aret.
Bolaget har knappt 230 medarbetare i Sverige pa balansdagen.

Bolaget har under aret jamférelsestérande poster for bolagets jubileumskonferens samt
kostnader for férandringar i bolagsstrukturen. Dessa kostnader uppgar till 4,1 MSEK.
Rorelseresultatet fore goodwillavskrivning med héansyn taget till dessa kostnader uppgar till
36,0 MSEK med en marginal pa 10,3%.

Under aret har aktieutdelning och nyemission paverkat kassaflédet med -23,0 MSEK

(-25,6 MSEK). Vidare paverkas kassaflodet av ett lan till moderbolaget om -6,4 MSEK. Det
negativa kassaflodet till trots foreslar styrelsen arsstamman att dela ut 9,6 MSEK (23,30 SEK per
aktie) dar 6,4 MSEK kommer anvéandas for att amortera lanet fran Bolaget till moderbolaget.
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OMEGAPOINTS KUNDER

Omegapoints forséljning sker genom ett ndra samarbete
mellan vara kundansvariga saljare och vara kunder. Vi ouriga

1%

efterstravar alltid langsiktiga partnerskap med vara
kunder. Vi arbetar hart och fokuserat for att uppna vara
kunders fortroende 6ver tid. Darfor ar det gladjande att Hande
kunderna efterfragar alltmer av véra leveranser och att
aterkopsfrekvensen ar hog.

Omegapoints kunder finns i dag i de flesta branscher pa
den svenska marknaden. De for bolagets storsta kunder
aterfinns inom fordonsindustrin och bank & finans vilka
tillsammans stér for 50% av bolagets omsattning. Aven Halso- och
om kunder inom offentliga verksamheter (myndigheter, o
verk, landsting, kommuner etc.) kan betraktas att tillhra

olika branscher baserat pa deras verksamheter redovisas iy ontlga
dessa tillsammans vid sidan om 6vriga branscher. T

OMEGAPOINT STORRE KUNDBRANSCHER
BANK & FINANS

All finansiell verksamhet bygger pa fortroende. | var digitala tid byggs
fortroendet med séker identifiering samt sakra och tillforlitliga system, vilket
ar karnan i alla vara tjanster. Vi har gedigen erfarenhet och har arbetat med
utveckling av sakra och skalbara internet- och mobilbanktjanster samt sékerhetslésningar for
den finansiella sektorn i mer an 15 ar. Hos Omegapoint finns kombinationen av affarsférstaelse
och innovativa, anvandarvéanliga och tillgédngliga system, dér infrastrukturen, applikationerna och
informationen ar sékrad. Ett bra exempel pa detta ar att vi under 2017 levererat Open
Bankinglosningar, som mdjliggér smidig integration mot bankens tjanster och utgér en ny
affarskanal fér bankerna. Detta forutspas bidra till ytterligare innovationsmajligheter fér svenska
fintech-bolag.

FORDONSINDUSTRI

Bilbranschen &r pa vag att koppla upp sig och slappa ratten. Utvecklingen
inom Connected Vehicle, Secure Vehicle Platform och avancerad
infotainment stéller hdga krav pa nya system som bilbranschen inte har
tidigare erfarenhet av. Omegapoint kan bilbranschens logik, férstar forarmiljon och vet hur man
knyter ihop avancerad fordonsteknik med telematik och sékra system, som kontinuerligt samlar
in information och mojliggdr hogre trafiksékerhet, nér automatstyrda bilar blir sjalvklara pa
vagarna.

HALSO- OCH SJUKVARD

Nar utvecklingen inom medicin, halsa och life science tar kvantsprang
framat spelar IT en avgérande roll for kvalitet och sdkerhet. Digital
journalféring pa nationell nivd mojliggdr sakrare diagnoser men behovet av
patientsékerhet 6kar bl.a. kraven pa skydd av patientdata och tillforlitlig identifiering och
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atkomstkontroll. Omegapoint har stor insikt i branschen och expertis inom saker
systemutveckling. Resultatet ar kunskap och teknik fér en sédkrare vard och 6kad hélsa.

MEDIA

Mediebranschen ar mitt i en revolution. Tidningar, tv, radio och reklam blir
digitala. Tillganglighet, enkelhet och sakerhet ar avgdérande byggstenar nar
bolag i alla branscher sakrar sin framtida medieplattform. Med
branscherfarenhet och djup teknisk kompetens inom play/streamingtjanster, arkiviésningar och
betalningsldsningar har Omegapoint kunskapen och verktygen som banar vag for att budskapen
nar fram.

HANDEL

. ~
Detaljhandeln véxer snabbast i de digitala kanalerna, speciellt genom en 1
Okad anvandning av mobil kommunikation. Med e-handel, )

mobilapplikationer och omnichannel-strategier vaxer de fysiska och digitala

butikerna ihop och behovet av nyskapande och tillforlitliga systemlésningar som ar
anvandarvanliga och lattillgédngliga okar. Omegapoint &r experter pa att ta fram affarsdrivande
systemldsningar som samtidigt ar trygga och skalbara saval internationellt som i affarsvolym.

BESOKSNARING

Hotellbranschen har fungerat pa nastan samma satt de senaste 100 aren
fram tills att Online Travel Agencys (OTA:er) som Expedia och Hotels.com
tagit 6ver en stor del av kundkontakten. OTA:erna har blivit mangas
forstahandsval for att boka hotellrum dar aven poangklubbar och specialerbjudanden lockar.
Omegapoint bidrar nu med sin breda kompetens inom utveckling, arkitektur och sékerhet for att
digitalisera hotellbranschen sa att man knyter kunderna narmare hotellen. Omegapoint hjalper
till med att ta fram férslag pa modern arkitektur fér att gbra den digitala sidan av verksamheten
mer enhetlig oavsett om kunden finns pa webben eller i mobilen samt for att skapa en flexiblare
digital verksamhet for att snabbare och effektivare hantera framtida krav fran kunderna utan att
kompromissa med sakerheten.

OMEGAPOINTS MEDARBETARE

Omegapoints vardeord Oppenhet, Utveckling och Engagemang sitter i vdggarna och har
etablerats genom var 15-ariga resa som medarbetaragt konsultbolag. Att vi &r ett medarbetaragt
bolag har skapat var kultur och vara varderingar. Som deldgare i Omegapoint &r alla med och
paverkar viktiga beslut i bolaget. Samtliga stora beslut fattas i delagarforum. Genom ett
medarbetaragt bolag ar var évertygelse att vi skapar motivation och mening fér vara anstallda.
Ager man sjélv en del av bolaget skapas ocksa en unik sammanhalining. Det har syns i var arliga
medarbetarundersdkning som vi gjort tillsammans med Netsurvey dar vi i konkurrens med flera
hundra arbetsgivare placerar oss i toppen som en av Sveriges basta arbetsgivare.

Tack vare att Omegapoint ar ett medarbetaragt bolag har var kultur alltid genomsyrats av ett
stort engagemang hos vara medarbetare att driva bolagets, kundernas och sin egen utveckling.
Ett hégt engagemang skapas nar man har mojlighet att paverka, vilket vi efterstravar att alla ska
ha. Vi &r valdigt stolta 6ver att &ven i ar ha en medarbetare som hamnar pa IDG:s lista dver
Sveriges 100 bésta utvecklare, denna gang ar det Ari Sahlsten som hamnar pa plats 29. Detta
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har i sin tur 6ppnat upp for djupare arrangemang hos kunder och forbattrat
rekryteringsmojligheter.

Vara medarbetare ar expertkonsulter inom IT-sakerhet, avancerad systemutveckling och
projektledning/affarsutveckling. De &r hett eftertraktade av vara kunder och pa
arbetsmarknaden. Kundernas starka efterfragan, var positionering och férsaljning ger oss
mojligheter till organisk tillvaxt.

Rekrytering ar hela IT-branschens utmaning for tillvaxt, sa dven for oss. Rekryteringsarbetet
fortsatter med hog takt i hela organisationen som fokuserar kontinuerligt pa att 6ka inflédet av
nya medarbetare.

For att attrahera ratt personer arbetar vi malmedvetet med vart varumarke som arbetsgivare. |
vart Employer Brandingarbete ar vi noggranna med att rikta oss till ratt malgrupper och vi
attraherar framst genom att lyfta fram den etablerade och vardestyrda kompetenskultur vi har.

Marknadsforingen bestar till stor del av att visa vart tekniska djup och den sakerhetskompetens
vi besitter. Vi driver aktivt vart Meetup-natverk dar vi erbjuder vara medlemmar kontinuerliga
féredrag inom vara specialistkompetenser genom Tech-talks och frukostseminarier. | dag bestar
vart Meetup-natverk av runt 1500 medlemmar med anknytning till systemutveckling och IT-
sakerhet.

Forutom vara egna Tech-talks och frukostseminarier lanar vi aven ut vara kontor till andra
yrkesnatverk inom var kompetensnisch. Vara kontor ska vara en métesplats fér vara egna

konsulter, men ocksa for kunder och andra duktiga kollegor i branschen. Vara kontor ar en
naturlig del av Employer Brandingarbetet och forstarker en positiv bild av Omegapoint.

Vi marker av ett 0kat intresse for Omegapoint och vart juniorkonsultprogram pa universitet och
hdgskolor. Vi har under varen och hdsten genomfdrt tva juniorkonsultprogram vid véart kontor i
Stockholm. Programmen bestér av utbildning inom avancerad systemutveckling och sakerhet
samt uppdrag i samarbete med kunder inom branscherna fordonsindustri, telekom, spel och
utbildning. For att ytterligare férstarka vara relationer och varumarke inom vara
kompetensomraden pa universitet och hogskolor arrangerar vi ocksa var arliga
Studentkonfererens dar studenter fran hela landet bjuds pa en hel kompetensdag med manga
intressanta foredrag och workshops.

(pro forma) (8 manader)

2017 2016 2015 2015  2014/2015 _ 2013/2014
Medeltal anstallda 216 197 178 177 178 176
Antal anstallda vid arets slut 227 213 181 181 172 184
Antal anstallda kvinnor vid arets slut 35 45 35 35 35 28
Medeltal anstallda konsulter 191 171 153 151 152 150
Antal anstallda konsulter vid arets slut 192 186 156 156 146 157

OMEGAPOINT ACADEMY — KOMPETENSUTVECKLING OCH
KOMPETENSSPRIDNING

Omegapoint Academy verkar aktivt fér att utveckla och driva intern kompetensutveckling samt
extern kompetensspridning och marknadsféring. Stora forbattringar av
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kompetensutvecklingsplattformen har implementerats och Omegapoint har blivit allt mer synligt
och etablerat som kompetensbolag i var bransch.

For att skapa en gedigen kompetensutvecklingsplattform har Academy arbetat intensivt med
féljande delar under aret:

KOMPETENSKONFERENS - OPKOKO

Omegapoints primara kompetenskonferenser — OPKoKo — har genomforts under aret i
Kapstaden och Skdvde. Konferenserna har dven detta ar hallit sa hog klass att flertal bidrag
kvalificerats till internationella konferenser som t ex DDD Europe, Devoxx Poland, Jfokus Sweden,
GeeCon Prague och JavaZone Oslo.

JUNIORKONSULTPROGRAMMET (JKP)

JKP utgdr en central del av rekryteringen till Omegapoint. Aven detta &r har Academy varit med
och organiserat utbildningar och handlett JKP-case. Ett mal som Academy haft ar att juniorer
ska ha kunskaper motsvarande 2-3 é&rs arbetslivserfarenhet efter sex manaders utbildning.
Flertalet kunder har under aret bekraftat att Omegapoints juniorer ar osedvanligt kunniga och
att de presterar mycket val vilket gbr att vi anser programmet varit lyckosamt ur ett
utbildningsperspektiv.

BOK- OCH STUDIECIRKLAR

Academy har under aret drivit flertalet bok- och studiecirklar i samband med JKP. Detta
medférde att dven erfarna konsulter fatt upp intresset och aret har darfor praglats av flertalet
studie- och bokcirklar inom JKP saval som inom den "vanliga" verksamheten.

AMNESSPECIFIKA KOMPETENSDAGAR

Ett av Academys mal under aret var att arbeta med dmnesspecifika kompetensdagar da flertalet
konsulter 6nskat sddana. Strukturen och innehallet har forbattrats avsevart och har nu blivit sa
pass bra att flertalet kunder énskar fa delta. Detta ar dock inte aktuellt for tillfallet men kan
tankas andras i framtiden.

OP CLASSROOM

OP Classroom &r ett av Academys projekt under aret dar en utbildningsplattform skapats med
ca 15-20 kurser. Dessa ges pa kontinuerlig basis och konsulter har darmed fatt mojlighet att
fortbilda sig inom ett eller flera omraden for att battre lyckas med sina uppdrag. Vi kan aven ge
dessa kurser for vara kunder.

Den externa delen av Academy som ror kompetensspridning och marknadsféring har fokuserat
pa foljande under aret:

STUDENTKONFERENSEN

Studentkonferensen — som ar en direkt spinoff av OPKoKo - genomférdes for andra aret i rad.
Aven denna gang tog biljetterna (ca 120 st.) slut inom en timme och succén var ett faktum.

omedga
Arsredovisning 2017-01-01—2017-12-31 pOIn °

Omegapoint Group AB, org nr 556601-6399



Studenter fran hela Sverige deltog och narmare 50% av deltagarna var kvinnor. Academys roll i
arbetet var i likhet med OPKoKo att sdkerstalla kvalitén och att agera programkommitté.

PRESENTATIONER PA KONFERENSER

Som ett led i att gbra Omegapoint mer synligt pa marknaden har Academy satsat pa att fa med
bidrag till internationella konferenser. Arbetet har varit lyckosamt och under aret har
Omegapoints konsulter blivit inbjudna att tala pa allt ifran Spotifys interna kompetenskonferens
till GeeCon i Prag och DDD eXchange i London.

FRUKOSTSEMINARIER

Under aret fick Academy i uppdrag att sakerstalla kvalitén pa bidragen till Omegapoints
frukostseminarier. | likhet med OPKoKo agerade Academy programkommitté och en kontinuerlig
leverans av seminarier har genomforts under aret dér amnena varierat mellan utveckling,
sakerhet och testning.

OP TECH-TALKS

En av Academys satsningar under aret var OP Tech-Talks; en Meetup-grupp dar bidrag primart
fran OPKoKo presenterades for allmanheten. Satsningen blev mycket lyckosam och
medlemsantalet &r idag runt 1000 personer vilket underlattat arbetet med rekrytering samt
etablering av Omegapoint som kompetensbolag.

OP LABS

OP Labs ar ett initiativ som handlar om att ta tillvara pa vara anstalldas nyfikenhet att utforska
och lara sig mer om framtidens tekniker som t ex Machine Learning. Detta &r nagot vi erbjuder
att gora tillsammans med vara kunder fér att se hur den nya tekniken kan skapa vérde fér deras
affar.
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(pro forma) (8 manader)

Belopp i kSEK om inget annat anges 2017 2016 2015 2015 2014/2015 2013/2014

Resultat
Rorelsens intakter 351 428 311 609 257 851 168 461 232 746 212 819
Rorelsens kostnader exkl. avskrivning -319 263 -277 066 -234 329 -155231 -209 545 -193 458
Rorelseresultat (EBITDA) 32165 34 543 23877 13 230 23 201 19 361
Av- och nedskrivningar exkl. Goodwill -245 -306 -1176 -237 -1324 -845
Rorelseresultat (EBITA) 31920 34 237 22701 12 993 21878 18 516
Goodwillavskrivhing -325 -190 - 0 -1 230 -3111
Rorelseresultat (EBIT) 31595 34 047 - 12 993 20 648 15 406
Resultat efter skatt 23 640 26 163 - 9 889 15593 10726
Resultat efter skatt, hlarlforllgt till 23 661 26 379 ) 9852 15 553 10 726

moderbolagets aktiedgare

Finansiell stéllning
Anlaggningstillgangar 1483 2136 1026 1026 958 3368
Omséttningstillgangar 112 549 93 307 82 807 82 807 96 056 77 618
Eget kapital 32237 31769 28 409 28 409 42 680 36174
Eg:it‘i‘:;"gt:r'eha”for"gt till moderbolagets 32136 30525 28365 28365 42673 36174
Icke rantebarande avsattningar 0 0 5574 5574 5250 4189
Réntebarande langfristiga skulder 0 0 0 0 323 1710
Kortfristiga skulder 81 795 63 674 49 850 49 850 48 762 38913
Likvida medel 565 21 596 17 463 17 463 31940 20 399
Nettokassa -9 758 21 596 17 463 17 463 31617 18 689

Aktiedata
Antal utestdende aktier vid periodens bérjan 413 818 408 949 404 458 404 458 404 458 404 458
Antal utestdende aktier vid periodens slut 413 818 413 818 408 949 408 949 404 458 404 458
Resultat per aktie innan utspadning, SEK 57,18 64,50 - 24,36 38,45 26,52
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 57,18 63,75 - 24,09 38,45 26,52
Eget kapital per aktie, SEK 75,24 73,76 69,36 69,36 105,51 89,44
Utdelning, SEK 23,300 55,70 - 62,50 62,00 22,50

Nyckeltal
Soliditet % 28,3 333 338 338 44,0 44,7
Omséattningstillvaxt, % 12,8 20,5 11,1 9,3 89
Rorelsemarginal (EBITDA), % 9,2 11,1 9,3 79 10,0 9,1
Rorelsemarginal (EBITA), % 9,1 11,0 8,8 7,7 9,4 8,7
Rorelsemarginal (EBIT), % 9,0 10,9 8,3 7,7 89 7,3
Kassalikviditet, % 137,6 146,5 166,1 166,1 195,7 1911
Avkastning pa eget kapital, % 73,9 88,7 75,5 36,5 52,7 45,2
Avkastning pa totalt kapital, % 27,7 37,9 25,6 14,4 23,4 19,4

Medarbetare
Medeltal anstallda 216 197 178 177 178 176
Antal anstéllda vid arets slut 227 213 181 181 172 184
Antal anstéllda kvinnor vid arets slut 35 45 35 35 35 28
Personalomsattning, % 20,9 16,2 22,0 15,8 25,3 15,3
Medeltal anstallda konsulter 191 171 153 151 152 150
Antal anstéllda konsulter vid arets slut 192 186 156 156 146 157
Personalomsattning konsulter, % 21,7 14,0 21,6 15,1 26,4 15,3
Nettoomséattning per anstalld 1626 1580 1449 950 1305 1208
Rorelseresultat (EBITA) per anstélld 148 174 128 73 123 105
Personalkostnad per anstalld (snitt) 848 843 821 525 824 793

(1) Foreslagen utdelning

Pro forma-resultatet (2015-01-01—2015-12-31) &r inte granskat av bolagets revisorer.
Innan 2015-04-30 ar verksamhetsaren brutna (maj-april).

Verksamhetsaret 2015-05-01--2015-12-31 &r ett férkortat verksamhetsar (8 manader).
Definitioner se arsredovisningens Not 29 pa sidan 46
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OMEGAPOINTAKTIEN

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Aktiekapitalet i bolaget vid arsskiftet uppgar till 505 953 SEK fordelat pa 413 818 utstadende
aktier. Alla bolagets aktier har samma réstvarde och ger lika ratt till bolagets egna kapital och

vinster.

Sedan bolaget bildades 2005 har ett flertal nyemissioner genomférts. Alla dessa emissioner har
haft syftet att mdjliggéra for medarbetare i Omegapoint att bli deldgare dar nyemissionen 2007
ar en apportemission av forvarvade aktier i Albacore AB och nyemissionen 2009 anvéndes fér
deldgarespridning till medarbetare i Guide Market Solutions AB som férvarvades samma ar.

. Okning antal Totalt antal Okning av

Ar Héandelse aktier aktier aktiekapitalet Totalt aktiekapital Kvotvérde
2005 Bolagets bildande 100 000 | 100 000,00 SEK 100 000,00 SEK 1
2005 Nyemission 100 000 200 000 | 100 000,00 SEK 200 000,00 SEK 1
2007 Nyemission 5380 205 380 5 380,00 SEK 205 380,00 SEK 1
2007 Nyemission 96 648 302 028 96 648,00 SEK 302 028,00 SEK 1
2009 Nyemission 96 824 398 852 96 824,00 SEK 398 852,00 SEK 1
2010 Nyemission 2960 401 812 2 960,00 SEK 401 812,00 SEK 1
2012 Nyemission 2 646 404 458 2 646,00 SEK 404 458,00 SEK 1
2015 Nyemission 4491 408 949 4 491,00 SEK 408 949,00 SEK 1
2015 Fondemission 0 408 949 91 051,00 SEK 500 000,00 SEK 1,222646
2016 Nyemission 2076 411 025 2 538,21 SEK 502 538,21 SEK 1,222646
2016 Nyemission 2793 413 818 3414,85 SEK 505 953,07 SEK 1,222646

UTDELNINGSPOLICY

Nivan pa bolagets utdelningar skall férutom att beakta Aktiebolagslagens forsiktighetsprinciper
anpassas efter bolagets behov av likvida medel for den I6pande verksamheten samt for det
behov av likvida medel bolaget behover for strategiska transaktioner.

Sedan starten har Omegapoint Idmnat utdelning i enlighet med utdelningspolicyn. Det enda
undantaget ar 2009 da Omegapoint férvarvade Guide Market Solutions AB da en del av bolagets
vinst anvandes for férvarvet. 2015 och 2016 genomférdes en justering av bolagets fria kapital
och en extra utdelning om 14,2 MSEK resp. 15,4 MSEK genomférdes. Utdelningen 2016 baseras
pa vinsten fran ett forkortat verksamhetsar (8 manader).

Datum Héandelse Utdelning Antal aktier Total utdelning
2006-07-01 Utdelning 8,00 SEK 200 000 1 600 000,00 SEK
2007-06-28 Utdelning 10,00 SEK 200 000 2 000 000,00 SEK
2008-08-31 Utdelning 5,00 SEK 205 380 1 026 900,00 SEK
2010-10-27 Utdelning 5,00 SEK 398 852 1994 260,00 SEK
2011-09-26 Utdelning 8,50 SEK 401 812 3415 402,00 SEK
2012-10-22 Utdelning 2;50 SEK 404 458 1011 145,00 SEK
2013-09-26 Utdelning 15,00 SEK 404 458 6 066 870,00 SEK
2014-09-29 Utdelning 22,50 SEK 404 458 9 100 305,00 SEK
2015-09-24 Utdelning 27,00 SEK 404 458 10 920 366,00 SEK
2015-09-24 Extra utdelning 35,00 SEK 404 458 14 156 030,00 SEK
2016-05-26 Utdelning 25,00 SEK 408 949 10 223 725,00 SEK
2016-11-23 Extra utdelning 37,50 SEK 411 025 15413 437,50 SEK
2017-05-31 Utdelning 31,50 SEK 413 818 13 035 267,00 SEK
2017-06-07 Extra utdelning 24,20 SEK 413 818 10 049 662,50 SEK

omega
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AGARFORHALLANDEN

Vasentliga forandringar i agarstrukturen har skett den sista juni 2017. Samtliga aktier i Bolaget
har salts till det nystartade bolaget Omegapoint Holding AB, 559109-8842. Omegapoint Holding
AB utgor fran och med den 1 juli 2017 ny koncernmoder i Omegapointkoncernen. Inga aktier
innehas av foretaget. Omegapoint har inget pagaende optionsprogram.

AKTIEAGARE VID PERIODENS UTGANG

Agare Antal aktier Andel av roster och aktiekapital
Omegapoint Holding AB 413 818 100,00 %
413 818 100,00 %

AKTIEAGARE | OMEGAPOINT HOLDING AB VID PERIODENS UTGANG

Agare Antal aktier Andel av roster och aktiekapital
Priveq Investment V (A) AB 346 680 3435%
Bodakarl AB (Johan Malmliden) 88 126 873 %
Joakim Borell 54 731 542 %
Priveq Investment V (B) AB 53 320 5,28 %
Anders Lindberg 26 930 2,67 %
Cajowi Invest AB (Johan Lund) 23 452 2,32 %
Bryntze Holding AB (Dan Bryntze) 23 053 2,28 %
Beckhem AB (Fredrik Lundbeck) 23013 2,28 %
Wikbrand Holding AB (Kim Wikbrand) 23013 2,28 %
Magnus Andersson 22941 2,27 %
Ovriga agare 323930 32,10%

413 818 100,00 %

FORDELNING AV AKTIEINNEHAV | OMEGAPOINT HOLDING AB VID PERIODENS UTGANG

Intervall Antal aktiedgare Andel aktiedgare Antal aktier Andel aktier
1-100 15 11,81 % 471 0,05 %
101 - 500 44 3465 % 15 874 1,57 %
501 -1 000 20 15,75 % 13 740 1,36 %
1001 -5 000 21 16,54 % 41 875 4,15 %
5001 - 10 000 5 394 % 43 214 4,28 %
10 001 - 50 000 18 1417 % 351 158 34,80 %
50 001 - 100 000 3 2,36 % 196 177 19,44 %
100 001 - 1 0,79 % 346 680 34,35 %

127 100,0 % 1009 189 100,0 %

omega
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for Omegapoint Group AB, 556601-6399, med séate |
Stockholm far harmed avge arsredovisning och koncernredovisning fér verksamhetsaret
2017-01-01—2017-12-31.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Omegapoint levererar I6sningar som ar anpassade fér varje enskild kund samt konsulttjanster
dar vi agerar radgivare och experter. Omegapoint stravar alltid efter att vara kundernas
strategiska partner. Omegapoints kunder finns bland annat inom branscherna bank och finans,
industri och automotive, offentliga myndigheter och verk, telekom, handel, media samt hélso-
och sjukvard.

Bolagets verksamhet skall vara att bedriva konsultverksamhet inriktad pa systemutveckling,
systemintegration, system- och sakerhetsarkitektur, IT-sakerhet, projektledning och strategi samt
salja tillhérande produkter och lésningar.

Omegapointkoncernen har huvudkontor i Stockholm och bestar av bolagen:

e Omegapoint Holding AB, 559109-8842 med sate i Stockholm

¢ Omegapoint Group AB, 556601-6399 med sate i Stockholm,
till 100 % &gt av Omegapoint Holding AB

¢ Omegapoint AB, 556614-3185 med sate i Stockholm,
till 100 % agt av Omegapoint Group AB

e Omegapoint Géteborg AB, 556572-9992 med sate i Goteborg,
till 100 % agt av Omegapoint Group AB

¢ Omegapoint i Malmé AB, 556613-1339 med sate i Malmg,
till 100 % agt av Omegapoint Group AB

e Omegapoint Dalarna AB, 556625-1871 med sate i Falun,
till 100 % agt av Omegapoint Group AB

e Peelit AB, 556731-2318, med sate i Partille,
till 51 % &gt av Omegapoint Géteborg AB

Vidare ager Omegapoint Géteborg AB 20 % av Cilbuper IT AB, 559050-1804.

Verksamhet bedrivs i Malardalsregionen, Géteborgsregionen, Oresundsregionen inklusive Ské&ne
och Blekinge samt Umea.

MODERBOLAGET

Moderbolaget i delkoncernen — Omegapoint Group AB — ager och forvaltar finansiella tillgangar i
form av aktier i koncernens dotterbolag och intressebolag. Koncernens verksamhetsmassiga och
strategiska ledning ingar i moderbolagets verksamhet. Koncernen leds fran moderbolaget
genom moderbolagets VD och vwWD. | moderbolaget finns dven finans- och
ekonomiverksamheten centraliserad. Vid periodens slut var 6 (6) personer anstallda i
moderbolaget. Styrelsen for Omegapoint Group AB har sitt séte i Stockholms kommun,
Stockholms lan.
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Moderbolagets finansiella stalining har under perioden primart paverkats genom
aktieutdelningar fran dotterbolagen och aktieutdelning till aktiedgare. Moderbolaget har inga
upptagna lan utdver en beviljad checkkredit. Moderbolagets resultat efter finansiella poster
paverkas av aktieutdelning fran dotterbolag om 36,6 MSEK.

Omegapoint Group AB &r ett privat aktiebolag. Moderbolaget har under perioden

26 januari 2016 till 8 augusti 2017 varit ett publikt aktiebolag. Bolaget registrerades hos
Bolagsverket den 16 september 2000 med organisationsnummer 556601-6399. Ursprunglig
firma var Startskottet 21234 AB. Den 1 juli 2005 registrerades firman Omegapoint Group AB,
den 26 januari 2016 registrerades firman Omegapoint Group AB (publ). Nuvarande firma
registrerades den 8 augusti 2017.

AGARFORHALLANDEN

Omegapoint Group AB ar ett svenskt privat bolag som &gs till 100 % av bolaget
Omegapoint Holding AB.

UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

2017-01-01- 2016-01-01- églrgag;d:{) 2014-05-01- 2013-05-01-
Belopp i kSEK om inget annat anges 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2015-04-30 2014-04-30
Resultat
Nettoomsattning 351178 311 285 168 203 232 375 212 597
Ovriga rérelseintakter 250 324 258 371 222
Rorelsens kostnader exkl. avskrivning -319 263 -277 066 -155 231 -209 545 -193 458
Rorelseresultat (EBITDA) 32165 34 543 13 230 23 201 19 361
Av- och nedskrivningar exkl. Goodwill -245 -306 -237 -1324 -845
Rorelseresultat (EBITA) 31920 34 237 12 993 21878 18 516
Goodwillavskrivhing -325 -190 0 -1 230 -3111
Rorelseresultat (EBIT) 31595 34 047 12 993 20 648 15 406
Resultat efter skatt 23 640 26 163 9 889 15593 10726
Resultat efter skatt, hlarlforllgt till 23661 26 379 9852 15 553 10 726
moderbolagets aktiedgare
Finansiell stéllning
Anlaggningstillgangar 1483 2136 1026 958 3368
Omséttningstillgangar 112 549 93 307 82 807 96 056 77 618
Eget kapital 32237 31769 28 409 42 680 36174
Eget Ka_pltal hénforligt till moderbolagets 31136 30 525 28 365 42 673 36 174
aktiedgare
Icke rantebdrande avsattningar 0 0 5574 5250 4189
Réntebarande langfristiga skulder 0 0 0 323 1710
Kortfristiga skulder 81 795 63 674 49 850 48 762 38913
Likvida medel 565 21 596 17 463 31940 20 399
Nettokassa -9 758 21 596 17 463 31617 18 689
Nyckeltal
Soliditet, % 28,3 33,3 33,8 44,0 44,7

Innan 2015-04-30 ar verksamhetsaren brutna (maj-april).
Verksamhetsaret 2015-05-01--2015-12-31 &r ett férkortat verksamhetsar (8 manader).
Definitioner se Not 29
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RESULTAT

Koncernens nettoomsattning under 2017 uppgick till 351 178 kSEK (311 286 kSEK).
Rorelseresultatet fére goodwillavskrivning uppgick till 31 920 kSEK (34 237 kSEK) motsvarar
9,1 % (11,0 %) av nettoomsattning. Resultatet efter skatt uppgick till 23 640 kSEK

(26 163 kSEK). Resultat per aktie uppgar till 46,72 SEK (63,75 SEK).

Koncernens storre kostnadsposter &r personalkostnader om 183 253 kSEK (166 135 kSEK) och
kostnader for underkonsulter och vidareférsalda produkter om 95 116 kSEK (77 594 kSEK).

Bolaget har under aret jamforelsestérande poster for bolagets jubileumskonferens samt
kostnader for férandringar i bolagsstrukturen. Dessa kostnader uppgar till 4 065 kSEK.
Rorelseresultatet fére goodwillavskrivning med hansyn taget till dessa kostnader uppgar till
35 985 kSEK med en marginal pa 10,3%.

FINANSIELL STALLNING

Rorelsens kassaflode fran den I6pande verksamheten exklusive férandringar av rorelsekapital
har varit starkt positivt. Daremot har en stort kapital bundits i kundfordringar vilket medfér att
de likvida medlen vid verksamhetsarets slut uppgick till 565 kSEK (21 596 kSEK) med en
utnyttjad checkkredit om 10 323 kSEK (0 kSEK). Kundfordringarna uppgar vid arets slut till
89 705 kSEK (62 261 kSEK). Totala kortfristiga fordringar uppgar till 111 984 kSEK

(71 711 kSEK).

Delkoncernens leverantorsskulder vid arets slut uppgar till 22 320 kSEK (19 932 kSEK) vilket
ger en kassalikviditet pa 137,6 % (146,5 %).

Det egna kapitalet i delkoncernen uppgar till 32 237 kSEK (31 769 kSEK) varav 31 136 kSEK
(30 525 kSEK) ar hanforliga till moderbolagets aktiedgare. Soliditeten ar 28,3 % (33,3 %). Det
egna kapitalet har under aret paverkats av arets resultat om 23 640 kSEK (26 163 kSEK),
nyemission om O kSEK (1 630 kSEK), aktieutdelning om -23 050 (-25 637 kSEK) och foréndring
i innehav utan bestdmmande inflytande om -143 kSEK (1 200 kSEK).

KASSAFLODE

Kassaflédet fran den I16pande verksamheten uppgar till -8 137 kSEK (27 869 kSEK) dar en
férandring av rérelsekapitalet om -34 945 kSEK (-672 kSEK) ingar. Kassaflodet var vidare
paverkats av utdelning till aktiedgarna med -23 050 kSEK (-25 637 kSEK), nyemission med
0 kSEK (1 630 kSEK), amortering av Ian med 0 kSEK (0 kSEK), utnyttjad checkkredit med
10 323 kSEK (0 kSEK) samt forédndring i investeringar med -167 kSEK (266 kSEK).

MODERBOLAGET

Omegapoint Group AB har under aret omsatt 19 097 kSEK (14 081 kSEK) och bolagets
kostnader uppgar till 19 855 kSEK (14 171 kSEK). Bolaget har ett resultat efter finansnetto om
35 730 kSEK (21 293 kSEK) vilket till stérsta del paverkas av anteciperad utdelning fran
bolagets heldgda dotterbolag. Resultat efter skatt uppgar till 36 578 kSEK (21 318 kSEK).

Eget kapital i moderbolaget uppgar till 55 319 kSEK (41 791 kSEK) varav 47 221 kSEK
(33 692 kSEK) utgor fritt eget kapital.
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Soliditeten f6r moderbolaget ar 46,9 % (40,5 %)
FORSKNING OCH UTVECKLING

Omegapoint Academy bedriver alltmer ambitiost arbete for att etablera oss som
kompetensbolaget, bade fér vara kunder och fér vara anstélida. Under 2017 har vi etablerat
begreppet Omegapoint Labs déar intresserade medarbetare explorativt labbar med data for att
na en hogre kompetensniva inom specifika omraden.

Samtliga kostnader sker pa resultatrakning, inga kostnader for utveckling har under aret
aktiverats.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER VERKSAMHETSARET

Verksamhetsaret 2017 praglades av fortsatt hog aktivitet hos Omegapoints kunder dér vi
gladjande ser relationer med flertalet nya kunder. Den organiska tillvaxten begrénsas av
hdgkonjunkturen pa konsultmarknaden vilket leder till extrem konkurrens om kvalificerad
arbetskraft. En andel av Omegapoints totala leverans mot kund sker darav med hjalp av partners
i en underkonsultaffar. Vi ser dock ett 6kat inflode till vara juniorkonsultprogram som far ett allt
tydligare varumarke pa universitet och hégskolor runt om i Sverige.

For vara anstallda konsulter har vi en fortsatt hog kompetensutvecklingsintensitet; tva
genomforda och uppskattade kompetenskonferenser, kraftigt férbattrade kompetensdagar, labs-
verksamhet, bokcirklar pa kvallstid, labbar, pysselkvallar, white papers och Studentkonferens
med branschledande kvalitet.

Eftersom det rader stor konkurrens om kompetenta IT-konsulter har vi ndra samarbete med vart
intressebolag Cilbuper AB i Goteborg dar vi tillsammans med vara kunder skapar program med
nyrekryterade konsulter.

FORVANTADE FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Under kommande verksamhetsar laggs fortsatt stort fokus pa okad tillvaxt med forbattrad
I6nsamhet. Detta innebér arbete med att attrahera och rekrytera nya medarbetare, men ocksa
stort engagemang i att halla ner personalomsattningen genom intensivt arbete med att skapa
nojda medarbetare.

Under éaret finns inga stora projekt eller satsningar inplanerade. Verksamheten kommer att
forvaltas och utvecklas med ledordet operationell excellens, bland annat kommer vi att

ta in nya kullar av juniora konsulter i vara trainee-program

fortsatta att utveckla och genomféra Omegapoint Academy och var kompetensutveckling
vidareutveckla saljorganisationen samt automatisera marknadsforing

vidareutveckla [anga kundrelationer som en plattform for att skapa nya intressanta
uppdrag fér och tillsammans med vara kunder samt

o fortsatta utvecklas som marknadens basta arbetsgivare fér marknadens basta IT-
konsulter.
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Inga vasentliga risker har identifierats som skulle kunna fa en materiell paverkan pa
moderbolaget eller koncernen. Den mest pafallande operationella risken bedéms vara
personaltillvaxen, rekryteringsmarknaden ar fortsatt hard fér en arbetsgivare da konkurrensen
om kvalificerad personal ar hog. En minskad rekryteringstakt eller hog personalomsattning kan
ha en negativ inverkan pa Omegapointkoncernens verksamhet och I6nsamhet.
Omegapointkoncernen investerar i kommande tillvaxt framférallt genom ett starkare
rekryteringsvarumarke och i ett aktivt arbete att attrahera och rekrytera ratt kompetens till
verksamheten.

Omegapointkoncernens stdrsta intakt kommer av levererade konsulttjanster. Arvodet for
levererade tjanster och den underliggande debiteringsgraden &r tva faktorer som omfattas av de
operationella risker Omegapointkoncernen kontinuerligt beaktar och féljer upp. En foréndring i
omvérlden genom till exempel minskad efterfragan av koncernens tjanster eller en 6kad
konkurrens kan ha negativ inverkan pa Omegapointkoncernens verksamhet och l16nsamhet.

EGET KAPITAL

Koncernens och moderbolagets redovisning av eget kapital aterfinns i sarskild rédkning i denna
arsredovisning. Koncernens balanserade resultat inkl. arets resultat uppgar pa balansdagen till
23 036 181 SEK och innehav utan bestdmmande inflytand i eget kapital uppgar till

1 100 781 SEK. Moderbolagets fria egna kapital pa balansdagen uppgar till 47 220 548 SEK.

FORSLAG TILL DISPOSITION AV BOLAGETS RESULTAT

Styrelsen féreslar att till forfogande stdende vinstmedel i moderbolaget, 47 220 548 SEK,
disponeras enligt féljande:

Belopp i SEK
Utdelning (413 818 aktier & 23,30 SEK per aktie) 9 641 959
Balanseras i ny rékning 37 578 589

47 220 548

Styrelsen féreslar en utdelning om 23,30 SEK per aktie, totalt 9 641 959 SEK. Den féreslagna
utdelningen till deldgarna beddms inte komma hindra bolaget att fullfélja sina forpliktelser eller
ataganden pa kort eller 1ang sikt. Behovet av investeringar &r lagt och paverkas inte heller av
forslaget. Hansyn ar tagen till bolagets kommande likviditetsbehov och I6pande kassaflode. Den
féreslagna utdelningen kan dérmed férsvaras med hansyn till ABL 17 kap 3 § 1-3 styckena.

Bolagets soliditet pa balansdagen blir efter justering fér utdelning 38,5 %.
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KONCERNENS RESULTATRAKNING

2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK Not 2017-12-31 2016-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomséttning 2 351 177 806 311 285531
Ovriga rérelseintakter 249 881 323921
351 427 687 311 609 452
Rorelsens kostnader
Kostnad salda varor och tjénster -99 801 039 -77 593 765
Ovriga externa kostnader 45 -35 894 496 -33 269 093
Personalkostnader 3 -183 252 844 -166 134 986
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 11,12 -570 185 -496 836
Ovriga rérelsekostnader -314 416 -68 127
-319 832 980 -277 562 807
Rorelseresultat 31594707 34 046 645
Resultat fran finansiella poster
Réanteintékter och liknande resultatposter 7 1877 28111
Réantekostnader och liknande resultatposter 8 -126 576 -39 439
-124 699 -11 328
Resultat efter finansiella poster 31470008 34 035 317
Resultat fore skatt 31470008 34 035 317
Skatt pa arets resultat 10 -7 830 908 -7 872 169
Arets resultat 23639100 26 163 148
Hénforligt till moderbolagets aktiedgare 23 659 258 26 379 128
Innehav utan bestdmmande inflytande -20 158 -215 980
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KONCERNENS BALANSRAKNING

Belopp i SEK Not 2017-12-31 2016-12-31

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Goodwill 11 1137997 1713139
1137997 1713139

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 12 335070 422 671
335070 422 671

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intresseforetag 15 10 000 0
10 000 0
Summa anlaggningstillgangar 1483 067 2135810

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 89 704 937 62 261 056
Fordringar hos moderforetag 14 7 886 484 0
Skattefordringar 75101 58 091
Ovriga fordringar 7461121 1720 464
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 6931 354 7 671 344
112 058 997 71 710 955
Kassa och Bank 564 746 21 595 954
Summa omsattningstillgangar 112 623 743 93 306 909
Summa tillgangar 114 106 810 95442 719

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Aktiekapital 17 505 953 502 538
Ovrigt tillskjutet kapital 7 592 683 7 596 098
Annat eget kapital inklusive periodens resultat 23 036 182 22 426 586
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 31134817 30525 222
Innehav utan bestdmmande inflytande 1100781 1243 439
Summa eget kapital 32 235598 31768 661
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 220 220
220 220
Langfristiga skulder
0 0
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 19 10 322 546 0
Forskott fran kunder 4128 043 2536172
Leverantdrsskulder 22 319 758 19931 537
Skulder till moderféretag 20 1748 639 0
Skatteskulder 9762961 7 146 655
Ovriga kortfristiga skulder 18 378 586 15 193 569
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 21 15210 459 18 865 905
81 870 992 63 673 838
Summa eget kapital och skulder 114 106 810 95442 719
omega
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KONCERNENS RAPPORT OVER FORANDRING AV EGET
KAPITAL

2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK Not 2017-12-31 2016-12-31
Totalt eget kapital vid periodens bérjan 31768 661 28 409 089
Aktiekapital vid periodens bdrjan 502 538 408 949
Nyemission 3415 2538
Fondemission 0 91 051
Aktiekapital vid periodens slut 505 953 502 538
Ovrigt tillskjutet kapital vid periodens bérjan 7 596 098 7 592 683
Nyemission under registrering -3415 3415
Ovrigt tillskjutet kapital vid periodens slut 7 592 683 7 596 098
Annat eget kapital inkl. periodens resultat vid periodens borjan 22 426 586 20 363 799
Arets resultat 23 659 258 26 163 148
Omrékningsdifferenser 0 257
Utdelning -23 049 662 -25 637 164
Nyemission 0 1627 597
Fondemission 0 -91 051
Annat eget kapital inkl. periodens resultat vid periodens slut 23036 181 22 426 586
Innehav utan bestimmande inflytande vid periodens bérjan 1243439 43 658
Arets resultat -20 158 -215 980
Omrékningsdifferenser 0 0
Foérvérv av deldgda dotterbolag 0 1415761
Omvérdering av delédgda dotterbolag -122 500 0
Innehav utan bestimmande inflytande vid periodens slut 1100781 1243439
Totalt eget kapital vid periodens slut 32 235 598 31768 661
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK Not 2017-12-31 2016-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 31 470 008 34 035517
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 26 570 185 138 442
32 040 193 34173 959
Betald inkomstskatt -5231612 -5633 617
Kgs_;afl@de fran dfen I'cipande verksamheten fére 26 808 581 28 540 342
férandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -40 331 032 -8 769 758
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 5 385 802 8 098 080
-34 945 230 -671 678
Kassaflode fran den lIopande verksamheten -8 136 649 27 868 664
Investeringsverksamheten
Foérvérv av dotterbolag 26 0 25324
Avyttring av dotterbolag 26 0 -58 507
Férvarv av materiella anlédggningstillgdngar -157 443 -20 619
Avyttring av materiella anldggningstillgéngar 0 320 000
Foérvarv av finansiella anldggningstillgadngar -10 000 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -167 443 266 198
Finansieringsverksamheten
Nyemission 0 1636088
Férandring av utnyttjad checkkredit 10 322 546 0
Utbetald utdelning -23 049 662 -25 637 163
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -12 727 116 -24 001 075
Arets kassaflode -21 031 208 4133787
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK Not 2017-12-31 2016-12-31
Likvida medel vid arets bérjan 25 21 595 954 17 463 333
Kursdifferens i likvida medel 0 -1 166
Arets kassaflode -21 031 208 4133787
Likvida medel vid arets slut 25 564 746 21 595 954
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK Not 2017-12-31 2016-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomséttning 2 19097 421 14 065 722
Ovriga rérelseintakter 0 15 687
19 097 421 14 081 409
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -6 205 890 0
Ovriga externa kostnader 45 -8 282 369 -8 272 238
Personalkostnader 3 -5 343 879 -5 874 664
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 12 -23 425 -23 426
Ovriga rérelsekostnader 0 -543
-19 855 563 -14170 871
Rorelseresultat -758 142 -89 462
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernbolag 6 36 602 320 21 401 430
Réanteintékter och liknande resultatposter 7 1 504 1 030
Réantekostnader och liknande resultatposter 8 -115 385 -20 480
36 488 439 21 381 980
Resultat efter finansiella poster 35730 297 21 292518
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 9 888 100 25 351
888 100 25351
Resultat fore skatt 36 618 397 21 317 869
Skatt pa arets resultat 10 40112 0
Arets resultat 36578 285 21317 869
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Belopp i SEK Not 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 12 9284 32709
9 284 32709
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernbolag 13 43 783 880 43 783 880
43 783 880 43 783 880
Summa anlaggningstillgangar 43 793 164 43 816 589
Omsittningstillgangar
Fordringar hos koncernbolag 14 83107 176 35769 233
Skattefordringar 75101 58 091
Ovriga fordringar 151 967 88 384
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 1126198 2 998 602
84 460 442 38914 310
Kassa och Bank 797 20 556 024
Summa omsattningstillgangar 84 461 239 59470334
Summa tillgangar 128 254 403 103 286 923
Eget kapital och skulder
Bundet eget kapital
Aktiekapital 17 505 953 502 538
Nyemission under registrering 0 3415
Overkursfond 7 592 683 7 592 683
8098 636 8098 636
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 10 642 263 12 374 056
Arets resultat 36 578 285 21317 869
47 220 548 33691 925
Summa eget kapital 55319 184 41 790 561
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 10 322 546 0
Leverantérsskulder 125 704 1762 880
Skulder till koncernbolag 20 60 884 055 57 606 627
Ovriga kortfristiga skulder 857 065 594 670
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 21 745 849 1532185
72935 219 61 496 362
Summa eget kapital och skulder 128 254 403 103 286 923
Arsredovisning 2017-01-01—2017-12-31
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MODERBOLAGETS RAPPORT OVER FORANDRING AV EGET
KAPITAL

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Nyemission
. under Balanserade Periodens Totalt eget
Belopp i SEK Aktiekapital Overkursfond registrering vi lel resultat kapital
Eget kapital 2016-01-01 408 949 7 592 683 0 26 147 596 10 324 539 44 473 767
Omférdelning av féregaende ars resultat 10 324 539 -10 324 539
Fondemission 91 051 -91 051
Utdelningar -25 637 163 -25 637 163
Nyemissioner 2538 528918 533 409
Nyemissioner under registrering 3415 1101217 1104 632
Arets resultat 21317 869 21317 869
Eget kapital 2016-12-31 502 538 7 592 683 3415 12 374 056 21317 869 41 790 561
Eget kapital 2017-01-01 502 538 7 592 683 3415 12 374 056 21317 869 41 790 561
Omférdelning av féregaende ars resultat 21317 869 -21 317 869
Utdelningar -23 049 662 -23 049 662
Nyemissioner 3415 3415
Nyemissioner under registrering -3415 -3415
Arets resultat 36 578 285 36 578 285
Eget kapital 2017-12-31 505 953 7 592 683 0 10 642 263 36 578 285 55319 184
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NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER
Belopp i SEK om inget annat anges.
ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnémndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges
nedan under avsnittet "Redovisningsprinciper i moderbolaget”.

VARDERINGSPRINCIPER MM

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

(_?VRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR
Ovriga immateriella tillgangar som férvarvats av bolaget ar redovisade till anskaffningsvarde
minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

AVSKRIVNINGAR
Avskrivning sker linjart dver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Foljande avskrivningstider tillampas: Koncernen (ar) | Moderbolaget (ar)

Goodwill 5

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet.

TILLKOMMANDE UTGIFTER
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgangens redovisade varde.
Utgifter for I6pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.
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AVSKRIVNINGAR

Avskrivning sker linjart over tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
férvantade forbrukningen av tillgadngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrékningen. Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Foljande avskrivningstider tillampas: Koncernen (ar) | Moderbolaget (ar)

Materiella anlaggningstillgangar:
Inventarier, verktyg och installationer 3-5 3-5

Skillnaden mellan ovan ndmnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas i
de enskilda bolagen som ackumulerade Gveravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

NEDSKRIVNINGAR - MATERIELLA OCH IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR SAMT ANDELAR |
KONCERNFORETAG

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indikation pa att en tillgangs varde ar lagre an
dess redovisade varde. Om en sddan indikation finns, berdknas tillgdngens atervinningsvéarde.
Om det inte gar att berdkna en enskild tillgangs atervinningsvarde berédknas atervinningsvardet
fér hela den kassagenererande enhet som tillgdngen hor till.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader och
nyttjandevarde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas nuvardet av de framtida kassafléden
som tillgangen véntas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt nér den avyttras eller
utrangeras. Den diskonteringsrédnta som anvénds ar fére skatt och aterspeglar marknadsmassiga
beddémningar av pengars tidsvarde och de risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterférs endast om de skél som lag till grund fér berdkningen av atervinningsvéardet vid den
senaste nedskrivningen har férandrats.

LEASING - LEASETAGARE

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt
leasingavtal ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar som ar férknippade med att dga
en tillgang i allt vasentligt dverfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt
leasingavtal ar ett leasingavtal som inte ar ett finansiellt leasingavtal.

FINANSIELLA LEASINGAVTAL

Rattigheter och skyldigheter enligt finansiella leasingavtal redovisas som tillgang och skuld i
balansrakningen. Vid det férsta redovisningstillfallet varderas tillgangen och skulden till det
lagsta av tillgdngens verkliga varde och nuvardet av minimileaseavgifterna. Utgifter som ar direkt
hanforbara till ingdende och upplagg av leasingavtalet laggs till det belopp som redovisas som
tillgang.

Efter det forsta redovisningstillfallet fordelas minimileaseavgifterna pa rénta och amortering av
skulden enligt effektivrantemetoden. Variabla avgifter redovisas som kostnader det rédkenskapsar
de uppkommit.

Den leasade tillgdngen skrivs av dver nyttjandeperioden.
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OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhéjd férstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsékring och underhall, redovisas som kostnad linjart éver
leasingperioden.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

REDOVISNING | OCH BORTTAGANDE FRAN BALANSRAKNINGEN

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar féretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géller
nar de risker och fordelar som ar férknippade med innehavet i allt vasentligt éverférts till annan
part och foretaget inte langre har kontroll éver den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas
bort fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

VARDERING AV FINANSIELLA TILLGANGAR
Finansiella tillgdngar varderas vid férsta redovisningstillfallet till anskaffningsvérde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa balansdagen. Kundfordringar och &vriga
fordringar som utgér omsattningstillgangar varderas individuellt till det belopp som beréknas
inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter férsta redovisningstillféllet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tilldgg for eventuella uppskrivningar.
Rantebdrande finansiella anlaggningstillgdngar varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden.

Vid vérdering till lagsta vérdets princip respektive vid bedémning av nedskrivhingsbehov anses
féretagets finansiella instrument som innehas for riskspridning inga i en vardepappersportfol]
och varderas darfér som en post.

VARDERING AV FINANSIELLA SKULDER

Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt
hénférliga till upptagande av |an har korrigerat lanets anskaffningsvarde och periodiserats enligt
effektivrantemetoden. Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvérde.

SKATT

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell
skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rédkenskapsars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt
ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare
transaktioner eller handelser.
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Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéra skillnader, dock inte for
temporara skillnader som harror fran férsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran
redovisas for avdragsgilla temporéra skillnader och fér mojligheten att i framtiden anvénda
skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa
de skattesatser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen och har inte
nuvardesberdknats.

| koncernbalansrakningen delas obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.
EVENTUALFORPLIKTELSER

Eventualférpliktelser ar en sammanfattande beteckning for sddana garantier, ekonomiska
ataganden och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrakningen En
eventualforpliktelse ar:

o En mojlig forpliktelse som till foljd av intréffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger
inom foretagets kontroll, intréffar eller uteblir, eller

o En befintlig forpliktelse till foljd av intréffade handelser, men som inte redovisas som
skuld eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med
tillracklig tillforlitlighet.

INTAKTER

Det inflode av ekonomiska fordelar som bolaget erhallit eller kommer att erhélla for egen
rékning redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

TJANSTEUPPDRAG OCH ENTREPRENADAVTAL - LOPANDE RAKNING

Inkomst fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intékt i takt med att arbete utférs och
material levereras eller férbrukas. Pagaende ej fakturerade tjansteuppdrag tas i balansrékningen
upp till det beraknade faktureringsvardet av utfoért arbete.

TJANSTEUPPDRAG - FAST PRIS

Pagaende tjansteuppdrag till fast pris redovisas enligt successiv vinstavrakning pa de uppdrag
dar det ekonomiska utfallet kan berdknas pa ett tillfredsstéllande satt. Uppdragsinkomster och
uppdragsutgifter redovisas som intakter och kostnader i resultatrakningen i férhallande till
uppdragets fardigstallandegrad pa balansdagen. Fardigstallandegraden bestams pa basis av
nedlagda uppdragsutgifter i férhallande till berdknade totala uppdragsutgifter fér hela
uppdraget.

| de fall da det ekonomiska utfallet inte kan beraknas pa ett tillforlitligt satt redovisas intékt
endast med det belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifterna som sannolikt
kommer att ersattas av bestéllaren. En befarad férlust redovisas omgaende som kostnad.
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EVENTUALFORPLIKTELSER

Eventualférpliktelser ar en sammanfattande beteckning for sddana garantier, ekonomiska
ataganden och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrakningen En
eventualforpliktelse ar:

o En mojlig forpliktelse som till foljd av intréaffade héndelser och vars fdrekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger
inom foretagets kontroll, intréffar eller uteblir, eller

o En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men som inte redovisas som
skuld eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett utfléde av resurser kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med
tillracklig tillforlitlighet.

KONCERNREDOVISNING
DOTTERBOLAG

Dotterbolag ar bolag i vilka moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet
eller pa annat satt har ett bestdammande inflytande. Bestdmmande inflytande innebar en ratt att
utforma ett bolags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.
Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen
upprattas per den tidpunkt da férvarvaren far bestammande inflytande. Fran och med denna
tidpunkt ses forvarvaren och den férvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen
av enhetssynen innebér vidare att alla tillgadngar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter
och kostnader medréknas i sin helhet daven for delagda dotterbolag.

Anskaffningsvardet fér dotterbolag beraknas till summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten
fér erlagda tillgdngar med tillagg av uppkomna och évertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet samt eventuell
tillaggskopeskilling. | férvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
férvarvstidpunkten av férvarvade identifierbara tillgdngar och évertagna skulder samt innehav
utan bestémmande inflytande. Innehav utan bestammande inflytande varderas till verkligt varde
vid férvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det
férvarvade bolagets intakter och kostnader, identifierbara tillgadngar och skulder liksom eventuell
uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

GOODWILL

Koncernmassig goodwill uppkommer nar anskaffningsvardet vid forvarv av andelar i dotterbolag
Overstiger det i férvarvsanalysen faststallda vardet pa det forvarvade bolagets identifierbara
nettotillgdngar. Goodwill redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuell nedskrivning.

Foljande avskrivningstider tillampas: Koncernen (ar)
Goodwill 5
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KONCERNBIDRAG

Koncernbidrag som moderbolaget erhallit eller Iamnat redovisas som en bokslutsdisposition i
resultatrédkningen. Det erhallna/ldmnade koncernbidraget har paverkat moderbolagets aktuella

skatt.
NOT 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN OCH GEOGRAFISK MARKNAD
KONCERNEN
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Nettoomséttning per rérelsegren
Konsulttjanster 330354 312 298 583 089
Ovrigt 20 823 494 12 702 442
351177 806 311285531
Nettoomséttning per geografisk marknad
Sverige 351177 806 310 364 825
USA 0 920 706
351177 806 311285531
MODERBOLAGET
2017-01-01- 2016-05-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Nettoomséttning per rérelsegren
Konsulttjanster 19 097 421 14 065 772
19097 421 14 065 772
Nettoomséttning per geografisk marknad
Sverige 19 097 421 14 065 772
19097 421 14 065 772

NOT 3 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE
MEDELANTALET ANSTALLDA
2017-01-01- 2016-01-01-
Medeltal anstéllda 2017-12-31 Varav mén 2016-12-31 Varav mén
Moderbolag
Sverige 6 1 4 2
6 1 4 2
Dotterbolag
Sverige 210 179 192 154
USA 1 1
210 179 193 155
Koncernen totalt 216 180 197 157
omega
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KONSFORDELNING | BOLAGSLEDNINGEN

Andel kvinnor, % 2017-12-31 | 2016-12-31
Moderbolag

Styrelsen 33 20
Ovriga ledande befattningshavare 0 0
Koncern totalt

Styrelsen 33 20
Ovriga ledande befattningshavare 20 25

LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

2017-01-01-2017-12-31

2016-01-01-2016-12-31

Loner och Loner och
Belopp i SEK ersattningar Sociala kostnader ersattningar Sociala kostnader
Moderbolaget @ -3288 374 -1 493 609 -3790 557 -1 682 953
(varav pensionskostnader) () (-420 975) (-497 899)
Dotterbolag ® -113 599 473 -50 289 012 -106 387 597 -45614 811
(varav pensionskostnader) (-13 689 714) (-11 647 549)
Koncernen totalt -116 887 648 -51 782 621 -110 178 154 -47 297 764

(varav pensionskostnader) ®

(-14 110 690)

(-12 145 448)

(1) Av moderbolagets pensionskostnader avser -183 692 SEK (fg ar -288 374 SEK) bolagets VD och styrelse.

(2) Utover ovan; kostnader for inhyrd VD under perioden 2017-09-01—2017-12-31 uppgar till -432 713 SEK (fg ar O SEK).
(3) Utdver ovan; kostnader for inhyrd VD uppgar till -3 180 000 SEK (fg ar -2 988 845 SEK).
(4) Av koncernens pensionskostnader avser -1 000 967 SEK (fg ar -972 291 SEK) bolagets VD och styrelse.

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA

ANSTALLDA

___________ 2017-01-01-2017-12-31 | ________2016-01-01-2016-12-31 ________
Belopp i SEK Styrelse och VD Ovriga anstillda Styrelse och VD Ovriga anstillda
Moderbolaget 1) -607 882 -2 680 492 -1 152677 -2 637 880
(varav tantiem o.d.) ) ©)
Dotterbolag @ -2 537 900 -111 021 573 -2 646 577 -103 741 020
(varav tantiem o.d.) ) ©)
Koncernen totalt ® -3 154 783 -113 732 865 -3799 245 -106 378 900
(varav tantiem o.d.) ) ©)

(1) Utover ovan; kostnader for inhyrd VD under perioden 2017-09-01—2017-12-31 uppgar till -432 713 SEK (fg ar 0 SEK).
(2) Utover ovan; kostnader for inhyrd VD uppgar till -3 180 000 SEK (fg ar -2 988 845 SEK).
(3) Av de I6ner och ersattningar som lamnats till dvriga anstallda avser -8 248 416 SEK (-7 485 257 SEK) andra ledande befattningshavare an

styrelse och VD.
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LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE | MODERBOLAGET

____________________________________ 2017-01-01-2017-12-31 .. __________|
Grundlon . Finansiella .
och styrelse- Rorlig Ovriga Pensions- instrument Ovrig Pensionsfor

Belopp i kKSEK arvoden er ing formaner | m.m. er ing S| 1) pliktelser
Styrelsens ordférande

0dd Bolin @ -200 0 0 0 0 0 -200 0
Styrelseledamot

Filip Gahnstrém @) -100 0 0 0 0 0 -100 0
Styrelseledamot

Bengt Lindgren -50 0 0 0 0 0 -50 0

(t.o.m.2017-06-30)
Styrelseledamot

Kia Orback Pettersson -50 0 0 0 0 0 -50 0

(fr.o.m. 2017-07-01)
Styrelseledamot

Henrik Jatko M -23 0 0 0 0 0 -23 0

(fr.o.m. 2017-07-01)
Styrelseledamot

Joakim Borell -45 0 0 0 0 0 45 0
Styrelseledamot

Nada Kapidzic-Cicovic @) -45 0 0 0 0 0 -45 0
Verkstéllande direktor

Johan Malmliden @ -814 -4 0 -212 0 0 -1 030 0
Vice verkstallande direktor 950 158 0 74 0 0 1182 0

Johan Lund @
Totalt -2277 -162 0 -286 0 0 -2725 0

(1) De Iéner och ersattningar som lamnats under perioden 2017-07-01—2017-12-31 &r kostnadsférda under &vriga externa kostnader och &r
utbetalda fran moderbolaget Omegapoint Holding AB. Dessa kostnader uppgar till 268 kSEK
(2) De Iéner och ersattningar som lamnats under perioden 2017-10-01—2017-12-31 &r kostnadsférda under &vriga externa kostnader och &r
utbetalda fran moderbolaget Omegapoint Holding AB. Dessa kostnader uppgar till 792 kSEK

____________________________________ 2016-01-01-2016-12-31 .. __________|
Grundlon Finansiella
och styrelse- Rorlig Ovriga Pensions- instrument Ovrig Pensionsfor
Belopp i kKSEK arvoden er ing formaner k | m.m. er ing S pliktelser
Styrelsens ordforande
0dd Bolin -200 0 0 0 0 0 -200 0
Styrelseledamot -100 0 0 0 0 0 -100 0
Filip Gahnstréom
Styrelseledamot -100 0 0 0 0 0 -100 0
Bengt Lindgren
Styrelsgledamot 45 0 0 0 0 0 45 0
Joakim Borell
Styrelseledamot
Nada Kapidzic-Cicovic -45 0 0 0 0 0 -45 0
Verkstallande direktor 1021 132 124 232 0 0 -1 509 0
Johan Malmliden
Vice verkstallande direktor 1068 296 0 71 0 0 1543 0
Johan Lund
Totalt -2579 -428 -124 -303 0 0 -3542 0

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Bolaget har inga pagaende ersattningsrelaterade optionsprogram eller andra aktierelaterade

ersattningspacket.

AVGANGSVEDERLAG

Bolaget har under aret inte avtalat om avgangsvederlag till styrelseledaméter, verkstallande
direktorer eller andra ledande befattningsinnehavare.
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NOT 4 ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER

KONCERNEN
2017-01-01- 2016-05-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
KPMG AB
Revisionsarvode -377 093 -371 138
Andra uppdrag -25 000 0
-402 093 -371 138
MODERBOLAGET
2017-01-01- 2016-05-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
KPMG AB
Revisionsarvode -218 343 -100 000
Andra uppdrag -25 000
-243 343 -100 000

NOT 5 OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE

Samtliga leasingavgifter som Omegapoint har redovisas som operationell leasingavtal, vilket
innebar att leasingavgiften fordelas linjart éver leasingperioden. Leasingatagande som
Omegapoint har avser framst leasing av bilar, lokalhyra och kontorsinredning.

KONCERNEN
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Avtalade framtida minimileasavgifter avseende
icke uppségningsbara kontrakt férfaller till betalning:
Inom ett ar -7 653 962 -6 555 696
Mellan ett och fem ar -7713712 -6 630 394
Senare an fem ar 0 0
-15 367 674 -13 186 090
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter
Inkl. lokalhyra -9 283 381 -8 298 081
MODERBOLAGET
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Avtalade framtida minimileasavgifter avseende
icke uppségningsbara kontrakt férfaller till betalning:
Inom ett ar -99 024 -124 810
Mellan ett och fem ar -90 772 -89 980
Senare an fem ar 0 0
-189 796 -214 790
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter
Inkl lokalhyra -163 848 -320 966
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NOT 6 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNBOLAG
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Utdelning 36 602 320 21729 983
Realisationsresultat vid avyttring av andelar 0 -328 553
36 602 320 21 401 430
NOT 7 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
KONCERNEN
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Réanteintékter, moderforetag 1457 0
Ranteintékter, dvriga 420 28111
1877 28111
MODERBOLAGET
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Réanteintékter, moderforetag 1457 0
Ranteintéakter, dvriga 47 1030
1 504 1030
NOT 8 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
KONCERNEN
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Rantekostnader -18 926 -19 439
Ovrigt liknande resultatposter -107 650 -20 000
-126 576 -39 439
MODERBOLAGET
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Réntekostnader -7 735 -480
Ovrigt liknande resultatposter -107 650 -20 000
-115 385 -20 480
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NOT 9 BOKSLUTSDISPOSITIONER

MODERBOLAGET
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Mottagna koncernbidrag 900 000 39 500
Ldmnade koncernbidrag -11 900 -14 149
888 100 25351
NOT 10 SKATT PA ARETS RESULTAT
KONCERNEN
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Aktuell skatt -7 830 908 -13 445 890
Uppskjuten skatt 0 5573721
-7 830 908 -7 872 169
AVSTAMNING EFFEKTIV SKATT
2017-01-01- 2016-01-01-
________________ 2017-12-31 .| .. ... 20161231 .
Belopp i SEK Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 31 470 008 34 035 317
Skatt enligt géllande skattesats 22,00 -6 923 401 22,00 -7 487 770
Ej avdragsgilla poster 2,65 -834 640 1,06 -359 837
Ej skattepliktiga intakter -0,00 93 -0,02 5959
Avskrivning koncernmaéssig goodwill 0,23 -71 530 0,12 -41 877
Skatt hanforligt till tidigare ar -0,00 282 0,00 -1170
Skatt hanférligt till ej aktiverat 0,02 6182 0,00 0
underskottsavdrag
Ovriga poster -0,01 4 470 -0,04 12 526
Redovisad effektiv skatt 24,88 -7 830 908 23,12 -7 872 169
MODERBOLAGET
2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Aktuell skatt 40112 0
-40 112 0
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AVSTAMNING EFFEKTIV SKATT

2017-01-01- 2016-01-01-
________________ 20171231 | 20161231
Belopp i SEK Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 36 618 397 21 317 869
Skatt enligt géllande skattesats 22,00 -8 056 047 22,00 -4 689 931
Ej avdragsgilla poster 0,10 -36 586 0,43 -90 902
Ej skattepliktiga intakter -21,99 8052 521 -22,43 4 780 833
Redovisad effektiv skatt 0,11 -40 112 0,00 0
NOT 11 GOODWILL
KONCERNEN
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvédrden:
Vid arets borjan 1903 488 0
Justering av anskaffningsvérde -250 000 0
Foérvérv av dotterbolag 1903 488
Vid arets slut 1653 488 1903 488
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
Vid érets borjan -190 349
Arets avskrivning enligt plan -325 142 -190 349
Vid arets slut -515 491 -190 349
Redovisat varde vid arets slut 1137997 1713139
NOT 12 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
KONCERNEN
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan 2777 353 3074951
Nyanskaffningar 157 443 0
Rorelseférvarv 0 45615
Avyttringar och utrangeringar 0 -343 119
Arets omrakningsdifferenser 0 -94
Vid arets slut 2934 796 2777 353
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
Vid arets borjan -2 354 682 -2 049 075
Rérelseforvarv 0 -37 936
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 0 38726
Arets avskrivning -245 043 -306 487
Arets omrakningsdifferenser 0 90
Vid arets slut -2 559 726 -2 354 682
Redovisat varde vid arets slut 335070 422 671
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal 0 0
ingadr med féljande belopp

Arsredovisning 2017-01-01—2017-12-31
Omegapoint Group AB, org nr 556601-6399

point.”




MODERBOLAGET

Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

Vid arets borjan 236 034 540 453

Avyttringar och utrangeringar 0 -304 419
Vid arets slut 236 034 236 034
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

Vid érets borjan -203 325 -179 899

Arets avskrivning -23 425 -23 426
Vid arets slut -226 750 -203 325
Redovisat varde vid arets slut 9284 32709
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal 0 0

ingadr med féljande belopp

NOT 13 ANDELAR | KONCERNBOLAG

Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31

Ackumulerade anskaffningsvéarden:

Vid arets borjan 43 783 880 43 818 714
Forséljning 0 -34 834
Vid arets slut 43 783 880 43 783 880
Redovisat varde vid arets slut 43 783 880 43 783 880

RAPPORT AV MODERBOLAGETS OCH KONCERNENS INNEHAV AV ANDELAR | KONCERNBOLAG

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6éverensstammer med andelen av résterna for totalt
antal aktier. Peelit AB, 556731-2318, &gs indirekt genom Omegapoint Goteborg AB,
556572-9992, och har inget redovisat varde i koncernmoderbolaget.

_______________ 2017-1231 . ________ 20161231 _________

Dotterbolag / Org nr / Site Antal andelar i% Redovisat varde Antal andelar i% Redovisat virde
O o e e 118000 100 308 563 118000 100 308 563
O”g%ggg’fjf_‘;?géy Stockholm 250000 100 7384 120 250000 100 7384 120
O 1356 Mo 1200 100 9302370 1200 100 9302370
O 5595 ot t/jOBr'g 5376450 100 26 788 827 5376450 100 26 788 827
PO G56731-2318, Partl 510 sl : 510 sl :

43783 880 43783 880

omedga
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NOT 14 FORDRINGAR HOS KONCERNBOLAG

KONCERNEN

Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31

Fordringar pa moderbolaget
Kundfordringar 619 980 0
Rantebarande fordran inkl. upplupen rénta 6 396 316 0
Ovriga kortfristiga fordringar 870 188 0
7 886 484 0

MODERBOLAGET

Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31

Fordringar pa moderbolaget
Kundfordringar 619 980 0
Rantebarande fordran inkl. upplupen rénta 6 396 316 0
Ovriga kortfristiga fordringar 870 188 0

Fordringar pa dotterbolag

Kundfordringar 3191 980 1198 457
Utdelning 2015 10337 935 10337 935
Utdelning 2016 21729 982 21729 982
Anteciperad utdelning 2017 36 602 320 0
Koncernbidrag 3237 503 1119152
Ovriga Kkortfristiga fordringar 120972 1383 707
83107 176 35769 233

NOT 15 ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan 0 43 818 714
Forvarv 10 000 0
Vid arets slut 10 000 0
Redovisat varde vid arets slut 10 000 0

RAPPORT AV MODERBOLAGETS OCH KONCERNENS INNEHAV AV ANDELAR | INTRESSEFORETAG

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6verensstammer med andelen av résterna for totalt

antal aktier.
_______________ 2017-12-31 ___________________________2016-12-31 _____________
Dotterbolag / Org nr / Site Antal andelar i% Redovisat varde Antal andelar i% Redovisat varde
cilbuper IT AB,
559050-1804, Ale 10 000 20 10 000 0 0 0
10 000 0
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NOT 16 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

KONCERNEN
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Lokalhyra -1 635671 -1 742 057
Foérsékringar -882 512 -754 322
Periodiserade underkonsultkostnader -678 072 -1 503 162
Ovriga poster -3 735 099 -3 671 803
-6 931 354 -7 671 344
MODERBOLAGET
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Forsékringar -13375 -12 490
Ovriga poster -1112 823 2986112
-1 126 198 -2 998 602
NOT 17 ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE
2017-12-31 | 2016-12-31
Antal aktier 413 818 413 818
Kvotvérde 1,22264 1,22264

NOT 18 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Moderbolaget har en narstdenderelation med de dotterbolag upptagna under Not 13 Andelar i
koncernbolag. Transaktioner mellan moderbolaget och dotterbolagen finns specificerade under

Not 28 Koncernuppgifter.

Ersattning fran moderbolaget till ledande befattningshavare i bolaget ar specificerade i Not
3 Anstallda, personalkostnader och ersattning till ledande befattningshavare.

NOT 19 CHECKRAKNINGSKREDIT

Belopp i SEK Koncern Moderbolag

Beviljad kreditlimit 15 000 000 15 000 000

Outnyttjad del -4 677 454 -4 677 454

Utnyttjat kreditbelopp 10 322 546 10 322 546

Stéllda sakerheter

Foéretagsinteckningar 15 000 000 15 000 000
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NOT 20 SKULDER HOS KONCERNBOLAG

KONCERNEN
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Fordringar pa moderbolaget
Leverantdrsskulder 500 000 0
Ovriga kortfristiga fordringar 1248 639 0
1748 639 0
MODERBOLAGET
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Fordringar pa moderbolaget
Leverantdrsskulder 500 000 0
Ovriga kortfristiga fordringar 1248639 0
Fordringar pa dotterbolag
Leverantdrsskulder 0 28 682
Likvida medel pa koncernkonto 58 807 767 56 916 846
Ovriga kortfristiga skulder 327 649 661 099
60 884 055 57 606 627
NOT 21 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
KONCERNEN
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Upplupna loner 8 609 030 12 136 599
Upplupna sociala avgifter 2322 637 4262 218
Ovriga poster 4196 597 2 467 088
15128 264 18 865 905
MODERBOLAGET
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Upplupna léner 118 453 807 424
Upplupna sociala avgifter 37 219 253 695
Ovriga poster 590177 471 066
745 849 1532185
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NOT 22 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER — KONCERNEN

STALLDA SAKERHETER - KONCERNEN

Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31

For egna skulder och avséttningar

Ovriga skulder till kreditinstitut

Foéretagsinteckningar 15 000 000 8 359 000
15 000 000 8 359 000
Summa stallda sakerheter 15 000 000 8 359 000

EVENTUALFORPLIKTELSER - KONCERNEN

Belopp i SEK 2017-12-31 | 2016-12-31

Hyresgaranti 2099 248 2099 248

NOT 23 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT
Inga vasentliga handelser efter rdkenskapsarets slut har intraffat.

NOT 24 BETALDA RANTOR OCH ERHALLEN UTDELNING

KONCERNEN
Belopp i SEK 2017-12-31 | 2016-12-31
Erhallen ranta 410 28111
Erlagd rénta -8172 -39 439

NOT 25 LIKVIDA MEDEL

Nedanstéende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:

o De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
o De kan latt omvandlas till kassamedel.
e De har en 16ptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

KONCERNEN
Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Kassa och bank 564 746 21 595 954
564 746 21 595 954
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NOT 26 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYSEN

JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET M.M. - KONCERNEN

Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Avskrivningar 570 185 496 836
Rearesultat forsaljning av anlaggningstiligangar 0 -15581
Rearesultat forsaljning av rorelse/dotterbolag 0 -31 127
Ovriga ej kassaflédespéverkande poster 0 -311 686

570 185 138 442

FORVARV AV DOTTERBOLAG/RORELSE, NETTO LIKVIDPAVERKAN - KONCERNEN

Forvarvade tillgangar och skulder samt eget kapital
fran tidigare innehav vid succesiva forvarv. Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar 0 1903 488
Materiella anlaggningstillgéngar 0 7032
Rérelsefordringar 0 106 307
Likvida medel 0 1583 142
Summa tillgadngar 0 3599 969
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 1496 240
Rorelseskulder 0 5450911
Summa innehav utan bestdmmande inflytande, skulder och avsattningar 0 2042 151
Kdpeskilling 0 1557311
Utbetald kdpeskilling 0 1557311
Avgar: Likvida medel i den férvérvade verksamheten 0 -1 583 142
Paverkan pa likvida medel 0 -25 831
AVYTTRING AV DOTTERBOLAG/RORELSE, NETTO LIKVIDPAVERKAN
Avyttrade tillgangar och skulder. Belopp i SEK 2017-12-31 2016-12-31
Materiella anlaggningstillgéngar 0 19923
Rorelsefordringar 0 554 415
Likvida medel 0 76 287
Summa tillgadngar 0 650 625
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 -12 823
Rorelseskulder 0 676 795
Summa innehav utan bestdmmande inflytande, skulder och avsattningar 0 663 972
Forséljningspris 0 17 780
Utbetald kdpeskilling 0 17 780
Avgar: Likvida medel i den avyttrade verksamheten 0 -76 287
Paverkan pa likvida medel 0 -58 507

NOT 27 FORSLAG TILL DISPOSITION AV MODERBOLAGETS RESULTAT

Styrelsen féreslar att till forfogande stdende vinstmedel i moderbolaget, 47 220 548 SEK,
disponeras enligt féljande:
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Belopp i SEK

Utdelning (413 818 aktier & 23,30 SEK per aktie) 9 641 959

Balanseras i ny rékning

37 578 589

47 220 548

Styrelsen féreslar en utdelning om 23,30 SEK per aktie, totalt 9 641 959 SEK. Den féreslagna
utdelningen till deldgarna beddms inte komma hindra bolaget att fullfélja sina forpliktelser eller
ataganden pa kort eller lang sikt. Behovet av investeringar ar lagt och paverkas inte heller av
forslaget. Hansyn ar tagen till bolagets kommande likviditetsbehov och I6pande kassaflode. Den
féreslagna utdelningen kan dérmed férsvaras med hénsyn till ABL 17 kap 3 § 1-3 styckena.

NOT 28

KONCERNUPPGIFTER

Omegapoint Group AB &r ett helagt dotterforetag till Omegapoint Holding AB, org.nr.
559109-8842 med sate i Stockholm.

INKOP OCH FORSALJNING INOM KONCERNEN

Av moderbolagets totala inkdp och forsaljning matt i kronor avser 44 % (27 %) av inképen och
100 % (100 %) av forsaljningen andra bolag inom hela den bolagsgrupp som omfattas av

denna koncernredovisning.

NOT 29 NYCKELTAL

Begrepp

Definition

Finansiella nyckeltal
Rérelseresultat (EBIT)
Rérelseresultat (EBITA)
Rérelseresultat (EBITDA)

Rérelsemarginal (EBIT)
Roérelsemarginal (EBITA)
Roérelsemarginal (EBITDA)

Soliditet
Kassalikviditet

Avkastning pa eget kapital
Avkastning pa totalt kapital

Likvida medel

Nettoskuld
Nettokassa

Resultat per aktie innan utspadning

Resultat per aktie efter utspadning

Eget kapital per aktie

Operativa nyckeltal
Nettoomsattning per anstalld
Rérelseresultat per anstalld
Personalkostnad per anstalld

Periodens resultat fére finansiella intékter, finansiella kostnader och skatt.

Rorelseresultat (EBIT) justerat for goodwillavskrivning

Periodens resultat fore av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar, finansiella
intakter, finansiella kostnader och skatt.

Rorelseresultat (EBIT) i forhallande till nettoomsattning.

Rorelseresultat (EBITA) i férhallande till nettoomsattning.

Rorelseresultat (EBITDA) i férhallande till nettoomséattning.

Totalt eget kapital i forhallande till totala tillgangar.

Omséttningstillgdngar exklusive lager och pagaende arbeten i férhallande till
kortfristiga skulder.

Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare i férhallande till
genomsnittligt eget kapital.

Rorelseresultat (EBIT) justerat for ranteintékter i férhallande till totala tillgangar.

Kontanta tillgdngar och tillgangar som har en obetydlig risk for vardefluktuation,
latt kan omvandlas till kassamedel och med en 16ptid om maximalt 3 manader
fran anskaffningstidpunkten.

Rantebarande skulder justerat med rantebarande tillgangar.

Rantebarande tillgdngar justerat med rantebarande skulder.

Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare i forhallande till vagt
genomsnitt av antal aktier fore utspadning.

Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare i forhallande till vagt
genomsnitt av antal aktier efter utspadning.

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare i forhallande till antal aktier
efter utspadning.

Nettoomsattning i forhallande till medeltal anstallda.
Rérelseresultat (EBIT) i férhallande till medeltal anstallda.
Total personalkostnad i forhallande till medeltal anstallda.
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INTYGANDE

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande bild
av koncernen och moderbolagets stallning och resultat. Férvaltningsberattelsen ger en
rattvisande dversikt 6ver koncernen och moderbolagets verksamhet, stéllning och resultat samt
beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som koncernen och moderbolaget star infér.

Koncernens resultat- och balansréakning och moderbolagets resultat- och balansrakning samt
disposition av moderbolagets resultat blir foremal for aktiedgarnas beslut pa arsstdmman den

31 maj 2018.

Stockholm den 3 maj 2018

0dd Bolin Joakim Borell Filip Gahnstrom
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Henrik Jatko Nada Kapidzic Cicovic Johan Malmliden
Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 3 maj 2018

KPMG AB
Patrik Israelsson Mattias Lotborn
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Omegapoint Group AB, org nr 556601-6399
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Omegapoint Group AB (publ), org. nr 556601-6399

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Omegapoint Group AB fér ar 2017. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 16-47 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden réattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2017 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens tvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och fér koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven fér den interna kontroll som de bedémer ar
nodvandig for att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedémningen av bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att Iamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

. identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgéarder
som ar ldmpliga med hansyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en véasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héandelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

. utvéarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

. inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar fér styrning, évervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

omedga
Arsredovisning 2017-01-01—2017-12-31 pOI n °
7 Y

Omegapoint Group AB, org nr 556601-6399

-



RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR
UTTALANDEN

UtGver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Omegapoint Group AB for ar 2017 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker
stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortidpande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Den verkstallande direkttren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgéarder som
ar nodvéandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

. foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
. pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sdkerhet bedéma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéallning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgédngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att
kunna bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 3 maj 2018

KPMG AB KPMG AB
Patrik Israelsson Mattias Lotborn
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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